POWIATOWE
CENTRUM POMOCY RODZINIE
97-400 Belchatéw, ul, Czapliniecka 66

tel. 44 715 22 61, 44 739 48 07

S&xﬁfgéb% Betchatdéw, 10 sierpnia 2026r.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 11 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), zwanej dalej ,ustawg”, Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Befchatowie, ul. Czapliniecka 66,

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Czapliniecka 66, 97-400 Befchatow

Okreslenie stanowiska — Referent
Zespot do Spraw Organizacyjnych
(1 etat, umowa o prace na czas okreslony)

1 a Wymagania niezbedne

* obywatelstwo polskie;

e posiadanie petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

e osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

e posiadanie wyksztatcenia wyzszego;

e posiadanie udokumentowanego stazu pracy min. 3 lata;

e posiadanie wiedzy w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych, ustawy
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

1b Wymagania dodatkowe:

e znajomosc¢ obstugi urzadzen biurowych;

e umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa na uzytek wykonywanej pracy;

e prawo jazdy kat. B;

e samodzielnos¢ i obowigzkowos¢, doktadno$é, punktualnose,
komunikatywnos¢, umiejetnoS¢ sprawnego podejmowania decyzji, wysoka
kultura osobista.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do gtownych zadan wykonywanych na przedmiotowym stanowisku nalezy:

1) wprowadzanie, aktualizowanie oraz weryfikacjia kompletnosci danych
przekazywanych w imieniu Kierownika Podmiotu do Centralnego Rejestru
Umow;

2) porzadkowanie i przygotowanie dokumentacji do przekazania do sktadnicy akt;
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3) ewidencjonowanie mienia PCPR;

4) przyjmowanie i nadawanie korespondencji;

5) obstuga centrali telefonicznej;

6) przygotowywanie projektéw pism;

7) obstuga klienta;

8) protokotowanie i obstuga narad, posiedzen, komisji zespotow;

9) zatatwianie spraw stuzbowych z wykorzystaniem samochodu stuzbowego;

3. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
e stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, bezposrednig obstuga
interesanta,
e stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze siedziby Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Betfchatowie.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Betchatowie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia przekroczyt 6% w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2026 r., poz. 884).

5. Informacja o stosowaniu art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych w ogltoszonym naborze: nie dotyczy.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
podpisany przez kandydata (wzér kwestionariusza do pobrania na stronie
internetowej https://bip.pcpr.powiatbelchatowski.pl/;

2) CV wraz z listem motywacyjnym;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie, staz pracy,
posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje, potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata.

4) oswiadczenie kandydata (z klauzulg Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia) o:

o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru — wedtug wzoru zamieszczonego pod ogtoszeniem,




6) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulag informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych w procesie naboru- klauzula i wzor oswiadczenia dostepne pod
ogtoszeniem,

7) w przypadku wybrania kandydata — informacje o niekaralno$ci KRK.

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Data ogtoszenia naboru: 10 sierpnia 2026 r.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie: do dnia 21 sierpnia 2026 r. do godziny 9:00
wiacznie.

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
ul. Czapliniecka 66, 97-400 Beilchatow (decyduje data wpltywu dokumentow
aplikacyjnych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie, a nie data
nadania w placéwce pocztowej) lub skladaé¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Beilchatowie — pokdj Nr 16
z dopiskiem: ,,Oferta pracy - Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko
urzednicze — Referent w Zespole do Spraw Organizacyjnych — numer sprawy
S$0.101.2.2026.”

8. Inne informacije:
Przy wyborze kandydata na wolne stanowisko urzednicze w stosunku do oso6b
ubiegajacych sie o przyjecie do pracy ustala sie nastepujaca procedure:
1. Weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia wymogow
formalnych zawartych w ogtoszeniu.
2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia testow sprawdzajacych wiedze
teoretyczng i/lub umiejetnosci praktyczne.
Kandydaci dopuszczeni do nastepnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o jego
terminie telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedzie mozna odebra¢ osobiscie za
potwierdzeniem odbioru w Zespole do Spraw Organizacyjnych w ciggu 3 miesiecy od
dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w wyniku prowadzonej procedury naboru,
natomiast w przypadku niewytonienia kandydata przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru.

Po wskazanym terminie dokumenty podlegajg zwrotowi listem poleconym
do kandydatow.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane, oferty bez otwierania podlegaja
zwrotowi listem poleconym do kandydata.

Zastrzega sie prawo nie wybrania zadnego kandydata.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej: https://bip.pcpr.powiatbelchatowski.pl/ oraz na tablicy ogtoszen
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 44 739 48 07 lub
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie.

Betchatow, dnia 10 sierpnia 2026 r.



Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzanych danych osobowych
w procesie naboru

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzgdzenie
RODO), informuje, iz:

e

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie z siedzibg w Belchatowie, ul. Czapliniecka 66, 97-400
Betchatéw, reprezentowane przez Dyrektora. Mozna sie z nami skontaktowac:
listownie, za pomocg poczty e-mail: pcpr@powiat-belchatowski.pl telefonicznie,
pod nr. telefonu: tel. 44 739 48 07, za pomocg strony podmiotowe;
https://pcpr.powiat-belchatowski.pl lub za pomocg skrzynki podawczej adres
EPUAP: /pcprbelchatow/SkrytkaESP

W PCPR zostat powotany inspektor ochrony danych osobowych Pan Tomasz
Wieckowski i ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg; adresu poczty
e-mail: jod@protectdata.com.pl, telefonicznie: 693-337-954 |lub pisemnie na adres
Administratora danych wskazany w pkt.1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu
rekrutacji pracownika na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowigzki prawne cigzgce na Administratorze
w zwiazku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgoda na przetwarzanie danych, w zwigzku
z dobrowolnie podanymi danymi w sekcji inne formularza kandydata do
pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg byé¢

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez
administratora,

3) podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych np. firmy zajmujace sie ochrong danych osobowych,
firma audytorskie.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé¢ przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacji, celem ochrony przed
ewentualnymi roszczeniami. Po tym okresie dokumenty rekrutacyjne zostang
odestane listem poleconym.

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust
3litb,e)

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,



6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o0golnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania
danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.



Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celéw naboru

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz art. 22" § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatem/am w
dokumentach aplikacyjnych u Administratora danych w celach niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji.

Zgoda zostata wyrazona po zapoznaniu sie z informacjami na temat ochrony danych
osobowych.

Wiem, ze przystuguje mi prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody pozostaje bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem wczes$niejszego
przetwarzania.

(data i podpis kandydata)



Oswiadczenie o zapoznaniu sie z tresciag klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych w procesie naboru

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z tresScig klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych w procesie naboru dla kandydata na stanowisko.

(nazwa stanowiska, na ktére kandydat sktada oferte)

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Betchatowie.

(data i podpis kandydata)



