Zatacznik nr 1.

Harmonogram, zakres tematyczny (edycji)

Harmonogram zaje¢

Lp.

Forma realizacji

Termin realizacji
i liczba godzin

Spotkanie
indywidualne

Spotkania indywidualne, ktore zwieraja:

- rozmowe wstepng motywujacq do udziatu w programie,
okreslenie celu pracy,

- wypelnienie oraz omoéwienie arkusza diagnostyczno —
informacyjnego,

- omdwienie i podpisanie kontraktu oraz o$wiadczen,

15 uczestnikow
(rozmowe
przeprowadzana
jest przez dwie osoby
prowadzace)

I
spotkanie
grupowe

Il
spotkanie
grupowe

Il
spotkania
grupowe

WY
spotkanie
grupowe

Zajecia odbywac sie beda dwa razy w tygodniu: pigtek 3h
(dydaktyczne), sobota 6h dydaktycznych).

Sesje grupowe o nastepujacej tematyce:

e Zajecia wprowadzajgce, omowienie  problemow

i wypracowanie  kontraktu  grupowego.  Praca
indywidualna uczestnikow
—opracowanie wlasnej ,historii przemoczy czes¢ | i |l.
Zapoznanie zprogramem i jego zatozeniami,
wyjasnienie celow programu
i poznanie technik zapobiegania zachowaniom
przemocowych.

e Analiza zjawiska przemocy fizycznej. Zrozumienie

stosowania przemocy jako formy kontroli i zaprzestanie
stosowania przemocy. Definicja przemocy, przepisy
prawa - wyklad, ¢wiczenie - pracownianie przez
uczestnikéw wiasnej definicji przemocy, rodzaj
przemocy, oméwienie cykli przemocy.

e Omodwienie metod kontrolowania zachowan

agresywnych: ,Rozmowa ze sobg”, ,STOP - przerwa".

e Omowienie  metod  kontrolowania  zachowan

agresywnych: ,Przerwa na ochlonigcie”’, omowienie
formularza - ,Plan bezpieczenstwa'. Cwiczenie -




V
spotkanie
grupowe

VIl
spotkanie
grupowe

VI
spotkanie
grupowe

IX
spotkanie
grupowe

opracowanie przez uczestnikow wiasnego planu
bezpieczenstwa.

Niezastraszajace zachowanie. Analiza zastraszania
i onieSmielania. Zastraszanie i oniesmielanie, jako
forma kontroli. Zaprzestanie stosowania zastraszania i
oniesmielania. Szacunek aprzemoc emocjonalna.
Przemoc emocjonalna jako forma kontroli.

Cwiczenie: opracowanie historii  na podstawie
,Kwestionariusza kontrolowania".

Zaprzestanie stosowania przemocy emocjonalnej.

Zaufanie, wsparcie a izolowanie. Stosowanie izolacji
jako forma kontroli i zaprzestanie stosowania
izolowania.  Szczero$¢,  odpowiedzialno$é a
pomniejszanie i obwinianie. Stosowanie minimalizacji,
obwiniania i zaprzeczania, jako formy kontroli,
Cwiczenie: opracowanie histori na podstawie
,Kwestionariusza kontrolowania".

Zaprzestanie stosowania minimalizacji, obwiniania
| zaprzeczania.

Partnerstwo a meskie przywileje, przemoc
ekonomiczna, wykorzystywanie dzieci. Meskie
przywileje, przemoc ekonomiczna

i uzywanie dzieci, jako formy kontroli. Zaprzestanie
uzywania meskich przywilejow, przemocy
ekonomicznej i uzywania dzieci.

Negocjacje i sprawiedliwo$¢ a wymuszenia i grozby.
Wymuszenia

i grozby, jako formy kontroli. Cwiczenie: opracowanie
historii na podstawie ,Kwestionariusza kontrolowania”.
Zaprzestanie stosowania wymuszania i grézb.

Podsumowanie i refleksje na zakoriczenie programu.
Omdwienie dziatah monitorujacych i ewaluacyjnych
efekty programu.




Zatacznik nr 2. Arkusz osobowy uczestnika zajec korekcyjno — edukacyjnych

Pieczet instytucii

Arkusz osobowy uczestnika zajec¢
korekcyjno — edukacyjnych

1. Dane osoby, z ktéra przeprowadzana jest rozmowa:

1 [Imie

2 |Nazwisko

3 Kod pocztowy Miejscowost Ulica

Nr domu Nr mieszkania [Telefon

2. Dane dotyczace rodziny:
(inne osoby pozostajace z Pania/Panem we wspolnym gospodarstwie domowym)

Ip. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Wiek

1

3. Jaka jest Pana/Pani sytuacja zdrowotna?
O osoba zdrowa

[0 osoba chora - (na co? | od kiedy?)

.....................................................................................................................................................................

4. Jaka jest Pani/Pana pozycja na rynku pracy?

osoba pracujaca - (rodzaj umowy i czas pracy)

osoba niepracujgca - bezrobotna, poszukujaca pracy, nieaktywna zawodowo
rencista

emeryt

inna sytuacja - (jaka?)

oOooOooOoo

............................................................................................................................
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5. Jaka jest Pani/Pana sytuacja materialna?
(czy posiada oraz jakies: zasoby, mozliwosci pozyskiwania $rodkow na utrzymanie, czy pozostaje na utrzymaniu innych osdb)

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

6. Jaka jest Pani/Pana sytuacja prawna - czy byl/a Pani/Pan karanaly podejrzany za stosowanie

przemocy w rodzinie? (Jesli tak to, kiedy, gdzie, rodzaj kary, czy zostala wykonana? Czy zawieszono warunkowo kare pozhawienia

wolnosci, - jesli tak to, kiedy, na jakiej podstawie, czy wyznaczono kuratora - imie i nazwisko kuratora? Czy obecnie toczy sie sprawa przeciwko
PanifPanu?

.....................................................................................................................................................................

9. Czy chce PanilPan zaprzestac stosowania przemocy w rodzinie, jesli tak to czy podejmowat/a
Pan/Pani préby rozwiazania tego problemu i z jakim skutkiem?

.....................................................................................................................................................................

10. Jakiej pomocy i od kogo oczekiwal/a by Pan/Pani, aby zaprzestaé stosowania przemocy
W rodzinie?

11. Pytania dodatkowe

(miejsce na dodatkowe pytania i odpowiedzi, ktére wniknely w czasie wywiadu i moga mie¢ znaczenie dla rozpoznania sytuacji klienta oraz jego mozliwosci i
zasobow oraz ograniczen | barier odnoszacych sie do poprawy tej sytuacji)

podpis osoby przeprowadzajagej rozmowe data i podpis uczestnika programu



.....................................................................................................................................................................

Data i podpis sporzadzajacego
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Zatacznik nr 3. Kontrakt / umowa

Bedac Swiadomy tego, Ze potrzebuje pomocy ze wzgledu na uzywanie w przesziosci przemocy

wobec cztonkow rodziny i ze chee sie uczy¢ nowych nie agresywnych zachowan.

Zobowiazuje sie do:

i

6.

uczeszczania na zajgciach korekeyjno — edukacyjnych zgodnie z harmonogramem zajeé
przedstawionym przez prowadzacych,

uczestniczenia w spotkaniach indywidualnych z osobami prowadzacymi,

regularnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach grupowych programu do jego
ukoniczenia, a w przypadku braku takiej mozliwosci z waznych powodow (np. choroba)
powiadomig o tym wcze$niej osoby prowadzace,

zobowigzuje sig przychodzic trzezwy na zajgcia (nie uzyje alkoholu, lekow, narkotykow),
realizowa¢ prace domowe i oddawac je osobom prowadzacym na czas, zwtaszcza ,Planu
bezpieczenstwa’, ktory bede przedstawiat grupie,

zakonczenia stosowania przemocy.

Ponadto:

1;
2

mam prawo poprosi¢ 0 pomoc w razie jakichkolwiek probleméw,

rozumiem, ze moge zosta¢ usuniety z programu, jesli dwukrotnie je opuszcze lub nie
usprawiedliwig nieobecnosci u 0séb prowadzacych program lub pracownika PCPR,
rozumiem, ze udziat w programie nie ustrzeze mnie przed konsekwencjami czynow, ktore
juz popetnitem i nie uchroni mnie przed karg, gdybym nadal naruszat prawa i dobra
bliskich mi osob.

wyrazam zgode na kontakt prowadzacych z mojg rodzing (zona/partnerka i dzieémi) oraz
instytucjami,  ktore mnie tutaj skierowaly i informowanie ich o moich

obecnosciach/nieobecnosciach na zajeciach i moim w nich zaangazowaniu.

Podpis oséb prowadzacych: Podpis uczestnika programu

.......

.......

................................................

.......................................................
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Zatacznik nr 4.
Ankieta ewaluacyjne na zakoriczenie programu - korekeyjno — edukacyjnego

ANKIETA EWALUACYJNA

1. Czy uwaza Pan/Pani, Zze zagadnienia poruszane na zajeciach korekcyjno - edukacyjnych
przydadza si¢ Pani/Panu w przyszitosci?

nie byto nic przydatnego i praktycznego

tylko niektore rzeczy byty przydatne

pot na pét - czes¢ bylo przydatna czesé nie

wiekszosci rzeczy byta przydatna

wszystko byto bardzo przydatne

Oooooog

2. Czy wszystko bylo jasne i zrozumiate?

wszystko bylo kompletnie niezrozumiate
wigkszos¢ rzeczy byta kompletnie niezrozumiala
trudno powiedzie¢

wiekszos¢ rzeczy byla zrozumiata

wiekszos¢ rzeczy byta jasna i zrozumiata

OooooO

3. Czy prowadzacy byt komunikatywny?
TAK NIE

4. Ocen dobér metod, form i technik prowadzonych zajeé korekcyjno — edukacyjnych
O bardzo dobry
0 dobru
[ takie sobie
O zly

5. Czy byta Pani/ Pan aktywny podczas zaje¢ korekcyjno - edukacyjnych?

TAK NIE

6. Czy atmosfera na zajeciach korekcyjno - edukacyjnych sprzyjata dobrej pracy?

TAK NIE

7. Czy czas trwania zaje¢ korekcyjno - edukacyjny byt:
0O zadhugi
O odpowiedni
0O za krotki

8. Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania?

TAK NIE
9. Inne uwagi

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



